
Ausbildung zur Altenpflegerin/ zum Altenpfleger für Gehörlose und hochgradig
Schwerhörige
Am 01.10.2004 beginnt ein neuer Ausbildungsgang an der Gehörlosenfachschule für soziale
Berufe in Rendsburg. Die Ausbildung wird gemeinsam mit dem Theodor-Schäfer-
Berufsbildungswerk in Husum durchgeführt. Die Finanzierung kann als
Rehabilitationsmaßnahme oder als Maßnahme der beruflichen Weiterbildung erfolgen.

Haben Sie Freude  an der Arbeit mit alten hörgeschädigten Menschen und Lust, sie bei ihrer
individuellen Lebensgestaltung
zu unterstützen?

Es sind noch Ausbildungsplätze frei. Wer sich für die Ausbildung interessiert, kann sich in
der Gehörlosenfachschule (siehe Adresse unten) oder im Internet unter
www.gehoerlosenfachschule.de   informieren.

Voraussetzungen für die Ausbildung:
• Freude an der Arbeit mit gehörlosen SeniorInnen
• Interesse an pflegerischer Arbeit
•  Gute Kenntnisse der DGS
•  Schriftsprachkompetenz für das Schreiben und Verstehen von Pflegeplanung und

Dokumentation
•  ausreichende lebenspraktische Selbständigkeit
• Fähigkeit, eigenverantwortlich zu arbeiten
• gesundheitliche Eignung für den Beruf der /des AltenpflegerIn
• Realschulabschluss oder erweiterter Hauptschulabschluss oder Hauptschulabschluss und

eine mindestens zweijährige abgeschlossene Berufsausbildung.

Bewerbungen mit Lebenslauf und Kopien vom Schulabschlusszeugnis und evtl. dem
Berufsabschlusszeugnis können gesendet werden an:

Simone Fourestier
IBAF Gehörlosenfachschule,
Bereich Altenpflege,
Arsenalstr. 2-10,
24768 Rendsburg
Tel: 04331 1267-0
Fax: 04331 1267-14

Simone.Fourestier@ibaf.de


