
SStteelllleennaannggeebboott  
 

Das Gehörlosen Institut Bayern (GIB.) sucht zum 1. Mai 2006 eine/n  
 

Geschäftsführer/in 
 

zur befristeten Einstellung als Vertretung für die Dauer der Elternzeit  
bis 31. August 2007. 

 
Das GIB. ist ein gemeinnütziger Verein, dem neben dem Freistaat Bayern und den 
bayerischen Bezirken Betroffenenverbände und Fachverbände als Mitglieder angehören.  
Das GIB. wird finanziell vom Land und von den bayerischen Bezirken je zur Hälfte getragen.  
Als Aufgabe ist dem GIB. die Förderung der Kommunikation zwischen gehörlosen und 
schwerhörigen Menschen und deren hörender Umwelt aufgegeben. Diese wird durch Aus- 
und Fortbildung von (meist gehörlosen) Gebärdensprachdozenten und von Gebärdensprach-
dolmetschern sowie durch zahlreiche weitere Maßnahmen erfüllt.  
 
Die Aufgaben des Geschäftsführers liegen im fachlichen und verwaltungs-technischem 
Gebiet:  
Fachlich gilt es, die Kommunikation zwischen gehörlosen und schwerhörigen Menschen und 
ihrer Umwelt zu fördern, verwaltungstechnisch und organisatorisch muss der/ die 
Geschäftsführer/in dafür sorgen, dass das GIB. seine Aufgaben qualifiziert und zügig 
durchführen kann.  
 
Beispielsweise gehören zu den Aufgaben des Geschäftsführers: 
 

• Leitung des hauptamtlichen Teams, bestehend aus einer hörenden und einer 
gehörlosen Fachreferentin, sowie einer Teamassistentin 

• Laufende Unterrichtung des Vorstands, Erledigung der Aufträge des Vorstands 
• Organisation und inhaltliche Bündelung der Gremienarbeit des GIB.  
• Antragsstellung und Erstellung von Verwendungsnachweisen 
• Verwaltung von Stiftungsmitteln 
• Außenvertretung des GIB.  
• Öffentlichkeitsarbeit 
• Aufstellung des Haushalts- und Arbeitsplans 
• Ausführen des Haushalts, einschließlich Einkauf 

 
Ein abgeschlossenes Hochschulstudium oder ein vergleichbarer Abschluss wird 
vorausgesetzt, die Beherrschung der Deutschen Gebärdensprache (DGS) ist erwünscht.  
 
Die Aufgabe ist mit regelmäßigen Reisetätigkeiten innerhalb Bayerns verbunden; insofern 
wird eine entsprechende Mobilität erwartet  
 
Für weitere Informationen zum GIB. sehen Sie bitte die Website www.giby.de 
Für detaillierte Rückfragen steht der Geschäftsführer Burkard Hochmuth unter 0911-3215780 
zur Verfügung.  
Die befristete Einstellung erfolgt nach dem Tarifvertrag öffentlicher Dienst (TVÖD).  
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:  
Gehörlosen Institut Bayern, Burkard Hochmuth, Fürther Str. 212, 90429 Nürnberg 

http://www.giby.de/

