HFH Aktuell

Berufstitigkeit In
Volizeit, Familie
und auch noch
studieren: Die Ko-
ordination dieser
drel Lebensberei-
che Ist eine Her-
ausforderung,
und viele Stu-
dierende an der HFH nehmen sie
an. So auch David Demke: Der Hambur-
ger Ist examinlerter Altenpfleger und
steht kurz vor selnem Abschluss in Pfle-
gemanagement. Er st ein energlegelade-
ner, temperamentvoller Mann, dem seine
Tatkraft deutlich anzusehen st. Von Er-
madung durch die Dreifachanforderung
- keine Spur. Kaum zu glauben, dass Da-
vid Demke sowohl sein Berufsabschluss
als auch seine Fortblldung beinah ver-
wehrt geblieben waren: und das nur,
well er seit seiner Geburt gehdrios ist.

Ich war ein halbes Jahr vor meinem Exa-
men als Altenpfleger, da hieB es vonseiten
der Behtrde, dass mein Abschluss nicht an-
erkannt warde. SchlieBlich warde ich in
meinem Beruf nie arbeiten knnen.” Dem-
ke hat zum Gesprach mit dem HFH-Cam-
pus die Gebardensprachdolmetscherin
Margret Mogling-EBmbller mitgebracht,
die Ihn im Berufsalltag unterstatzt und in
diesem Interview Obersetzt.

Neben dem extremen Stress und dem
Lernstoff hatte der Hamburger also auch
die Unsicherheit zu bewdltigen, ob er sei-
nen Berufsweg (berhaupt wirde fortset-
zen darfen. Letztlich konnte der heute
32-Jahrige doch sein Examen abschlieBen,
aber es war ein langer Weg bis dahin: Es
bedurfte vieler Gesprache zwischen ihm,
seiner Ausbildungseinrichtung und der
Hamburger Behtrde far Gesundheit und
Verbraucherschutz. FOr die steht die Pati-

entensicherheit im Vordergrund: Die Al-
tenpflege gehdrt zu den Heilberufen und
far die greift eine Gbergeordnete Gesetz-
gebungskompetenz des Bundes. Daher
gelten far Examensanwarter mit Behinde-
rungen besondere Bedingungen. _Es war
in der Tat so, dass wir gehtrlosen Auszu-
bildenden in der Altenpflege die Erlaub-
nis erst nach Einzelfallprifung erteilt ha-
ben. Dieses Verfahren wirden wir auch
heute durchfhren, weil eine Einschran-
kung auf bestimmte T atigkeitsbereiche in
der Berufsausibung nicht méglich ist. In-
soweit ist dies aber keine Sonderregelung
gewesen, sondern ein Abkldren, ob die
betreffende Person mit ihren individuel-
len Einschrdnkungen verantwortungsbe-
wusst umgeht und Sorge daf(r tragt, dass
Patienten nicht zu Schaden kommen*®, er-
klart Doris Rockendorf aus dem Referat
Fachberufe im Gesundheitswesen.

Also hat der steinige Weg zum Examen
far Menschen mit Behinderung in Pflege-
oder Heilberufen einen rechtlichen Hin-
tergrund. Aber findet hier nicht eine un-
angebrachte Vorverurteilung von Men-
schen mit Behinderungen statt, die in sol-
chen Prozeduren zunachst ihre Unbe-
denklichkeit belegen massen? ,Die UN-
Behindertenrechtskonvention ist auch
durch Deutschland ldngst ratifiziert. Sie
soll Inklusion und Gleichbehandlung absi-
chern. Aber von der Umsetzung Iist
Deutschland noch weit entfernt”, kom-
mentiert Demke.

Auch die Aufstiegsgelegenheit durch ein
Studium muss sich der Altenpfleger erkamp-
fen. ,Das Fernstudium ist far Gehdrlose die
einzige Mdglichkeit, nach der Berufsausbil-
dung noch einen akademischen Abschluss
zu erreichen”, so Demke. Der Grund: ,Wah-
rend far einen ersten Berufsabschluss von
den Behdrden die Kosten far Hilfestellun-
gen - wie Dolmetscher - Gbernommen wer-

Fernstudium als einzige Chance

den, gilt ein Studium als Luxus. In der HFH
sah ich da die einzige Chance auf einen
Hochschulabschluss for mich.”

Allerdings wirde sich David Demke wan-
schen, mit anderen zusammen lernen oder
an Prasenzveranstaltungen teilnehmen zu
kdnnen. Die Moglichkeiten zur Interaktion,
die das Web bietet, sind far ihn kein Ersatz.
«Chatten ist schriftlich, das ist weit entfemt
von echter Kommunikation, bei der ich mei-
nem Gegenaber ins Gesicht sehen kann.”

In seinem verantwortungsvollen Berufs-
alltag arbeitet Demke in einer Abteilung far
Demenzkranke im Elisabeth-Altenpflege-
heim, Eimsbottel. Biser mit seiner Diplomar-
beit begonnen hat, die viel Zeit in Anspruch
nimmt, war er Wohnbereichsleiter - in die-
ser Funktion hat er unter anderem in einem

Team ein Konzept fiir eine Dementenstati-
on entwickelt. Wenn er telefonieren muss,
(bersetzen Gebardensprachdolmetscherin-
nen. Alle anderen Tatigkeiten laufen kaum
anders als bel horenden Kolleginnen und
Kollegen ab. Nur einen einzigen groBen Un-
terschied hat der Hamburger ausgemacht:
LIch nehme Mimik und Gestik viel sensibler
wahr als meine horenden Kolleginnen und
Kollegen. Ich glaube, es liegt genau an die-
ser Fahigkeit, dass ich im Gegensatz zu an-
deren nur sehr selten Aggressionen vonsei-
ten der Erkrankten erlebe.”
Und nach dem Studium? ,Mit meinem Di-
plom im Pflegemanagement stehen mir
alle Moglichkeiten offen. Ich kann mir
gut vorstellen, dass mich Personalfdhrung
interessiert.”

Stefanie ClauBGen m

Zahireiche grundstandige Studiengan-
ge und damit verbundene besondere
Studienmodelle wurden von den
Agenturen erfolgreich reakkreditiert:
Studierende, die in den Masterstudien-
gang General Management sowie in
die Bachelorstudiengange Betriebs-
wirtschaft und Wirtschaftsingenieur-
wesen einsteigen, studieren ab Januar
2013 mit einer neuen PrOfungsord-
nung. Die Anpassung der Studienpro-
gramme, die mit den Bachelorstudien-
gangen verbunden sind, erfolgt
sukzessive. Der reakkreditierte Bache-
lorstudiengang Wirtschaftsrecht wird
ab Januar von 8 auf 7 Semester Regel-

(Studiengéinge erfolgreich 1
reakkreditiert

« W
Y A

studienzeit verkdrzt.
Das Studienprogramm
Wirtschaftsrecht far Rechtsreferendare
und Absolventen der ersten Prifung
wurde von 4 auf 3 Semester verkdrzt.
Damit setzt die Hochschule zum einen
aktuelle Bologna-Standards zur (Wirt-
schafts-)Juristenausbildung um, zum
anderen erspart sie den Studierenden
Zeit und Geld. ,Durch die Verkdrzung
der bislang zweisemestrigen interdiszi-
plindren Studienschwerpunkte geht
far unsere Studierenden im Ergebnis
nichts verloren®, so Studiengangsleiter
Prof. Dr. Johann Knolimann.

Kay Becker m
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