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hörkomm.de ist ein gemeinsames Projekt
der DIAS GmbH mit den Partnern 

Bund der Schwerhörigen e.V., Hamburg 

Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrations­
ämter und Hauptfürsorgestellen (BIH) GbR 

Bundesinnung der Hörgeräteakustiker KdöR 

Deutscher  Schwerhörigenbund  e.V.  –     
Referat  Barrierefreies  Planen  und  Bauen 

Akademie  für  Hörgeräte-Akustik 

Reha-Zentrum  für  Hörgeschädigte 

Siemens AG, Corporate Technology
CT T DE ACC 
Accessibility Competence Center 

Stiftung  Warentest 

Universitätsklinikum  Erlangen 

Verwaltungs-Berufsgenossenschaft  (VBG) 

Sozialverband  VdK  Hamburg 

hörkomm.de wird gefördert durch das 

Weitere Informationen: 

DIAS GmbH 
Projekt hörkomm.de
Schulterblatt 36, 20357 Hamburg 

Telefon: (040) 43 18 75 - 0
Telefax: (040) 43 18 75 - 19
info@hoerkomm.de, www.hörkomm.de 

http:h�rkomm.de
http:h�rkomm.de


  

   
     

      
 

  

      
    

      

    
     

    

 

   
     

     
   

 

Warum  hörkomm.de? 

Wer schlecht hört, hat Probleme, an 
Gesprächen und Diskussionen teilzunehmen.
In der Arbeitswelt ist Kommunikation aber 
unerlässlich. 

Viele  Betroffene  scheuen  sich,  mit  ihren 
Höreinschränkungen  offen  umzugehen.
In  Betrieben  fehlt  das  Wissen,  um  das 
Arbeitsumfeld  „hörfreundlich“  zu  gestalten. 

Besonders  durch  den  demografischen  Wandel 
und  älter  werdende  Belegschaften  besteht 
zukünftig  Handlungsbedarf. 

Das Projekt hörkomm.de unterstützt schwer­
hörige Menschen, Betriebe und Kostenträger
bei der Anpassung von Arbeitsumgebungen. 

Barrieren abbauen 

Gemeinsam mit Unternehmen, höreinge­
schränkten Menschen und Experten entwickelt
hörkomm.de Verfahren und Strategien zur
Schaffung eines barrierefreien Arbeitsumfeldes. 

Hierzu gehören: 

·  gute  akustische  Bedingungen  am 
  Arbeitsplatz 

·  eine  barrierefreie  Kommunikationstechnik 

·  eine  integrative  Unternehmenskultur  und  ein   
   bewusstes  soziales  Miteinander 

     

Leitfaden für Unternehmen 

hörkomm.de sucht beispielhafte Lösungs­
ansätze in Betrieben und Verwaltungen,
wertet sie aus und entwickelt sie weiter. 

So  entsteht  der  Leitfaden  „Barrierefreie 
Arbeitswelt“  –  ein  praxistauglicher  Beitrag 
zur  Inklusion  schwerhöriger  Menschen  in 
der  Arbeitswelt. 

hörkomm.de im Internet 

Informieren  Sie  sich  unter  www.hörkomm.de 
zum  Thema  „Hören  und  Barrierefreiheit”: 

·  Über  Schwerhörigkeit 

·  Hörgeräte  und  andere  technische  Hilfen 

·  Checklisten:  Barrieren  erkennen  und     
  abbauen 

·  Leitfaden  „Barrierefreie  Arbeitswelt“  –  
  aus  betrieblichen  Erfahrungen  lernen 

·  Ansprechpartner  und  Beratungsstellen 
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